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派遣法に基づくマージン率の公開 
対象期間：2022 年 4月 1日～2023 年 3月 31日 

 
「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」（以下、労働者派遣法）第 23 条第 5 項

の規定に基づき、以下について公開します。 

■ マージン率とは 

 
   派遣料金の平均額 － 派遣労働者の賃金の平均額 
 マージン率 ＝  

       派遣料金の平均額 

（小数点第二位を四捨五入） 

※マージンには、スタッフの社会保険料、教育訓練に関する費用、福利厚生費用、営業利益などが含まれます。 
 

■ 公開情報                   キューアンドエー株式会社 許可番号 派 13-070417 

対象事業所 新宿オペレーションセンター 
大阪オペレーションセンター 
仙台駅前オペレーションセンター 
福岡オペレーションセンター 

派遣労働者数 29 名 

派遣先の数 6 社 

労働者派遣に関する料金の平均額 23,186 円(1 日 8 時間あたり換算) 

労働者派遣の賃金額の平均額 14,601 円(1 日 8 時間あたり換算) 

マージン率 東京：36.49％ 

大阪：実績なし 

仙台：40.16% 

福岡：実績なし 

労働者派遣法 30 条の 4 第 1 項の 
労使協定の締結の有無 

有 

上記労使協定の有効期間 2023 年 4 月 1 日～2024 年 3 月 31 日 

対象となる労働者の範囲 すべての派遣労働者 

キャリア・コンサルティング相談窓口 

及び連絡先 

＜東京＞ 新井 健之   03-4332-1596 
＜大阪＞ 力身 勝義   06-6733-0561 
＜仙台＞ 勝又 孝夫   022-212-6221 
＜福岡＞ 大平 健登    092-401-6551 

 

■ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

訓練種別 対象となる 

派遣労働者 

訓練方法 訓練費用 

負担額 

賃金支

給 

電話応対研修 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

テクニカル研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

トークスクリプト研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

品質管理者研修 無期雇用者 OFF-JT 無償 有給 

管理者研修 無期雇用者 OFF-JT 無償 有給 

リーダー養成研修 無期雇用者 OFF-JT 無償 有給 

セキュリティ研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

以上 


